
Das Bildungs- und 
Sozialunternehmen

Das Zusammen wirkt.

Starte durch 
mit social+active ! 
mit individuellem Eintritt

social+active

Aktivierung und Heranführung 
an den Arbeitsmarkt

Jeder Mensch ist eine Einheit aus Körper – 
Seele – Geist. Jeder Mensch braucht 
Entwicklungschancen. Jeder Mensch sucht 
seine Zukunft – sucht seinen Lebensentwurf.
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Das Bildungs- und 
Sozialunternehmen

Infos & Kontakt
Falls Sie Interesse haben, sich Ihren Problemen
zu stellen, scheuen Sie sich nicht Kontakt mit
uns aufzunehmen. Gerne laden wir Sie zu 
einem gemeinsamen Gespräch ein, bei dem 
wir Ihre persönlichen Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der Maßnahme klären können.



Orientierung geben. 
Werte vermitteln.
Kompetenzen stärken. 
Die Maßnahme richtet sich an arbeitslose er-
werbsfähige Leistungsberechtigte mit schwerwie-
genden Vermittlungshemmnissen, wie z.B.:	

•	gesundheitliche Einschränkungen
•	Adipositas
•	keine Schul- und/oder Berufsausbildung
•	psychische Erkrankungen
•	Sucht
•	kaum zeitliche und räumliche Flexibilität etc.

Ziele der Maßnahme sind: 
•	Vermittlung von grundlegenden beruflichen 	
	 Kenntnissen und Fertigkeiten

•	Förderung der individuellen Kompetenzent-	
	 wicklung und Selbstvertrauen

•	Erwerb von relevanten Qualifikationen und 	
	 Zertifikaten

•	Unterstützung bei der beruflichen Neu-
	 orientierung

•	Hilfe bei der Arbeitsplatzsuche

•	Stärkung der sozialen Integration und 
	 Teamfähigkeit 

	 Die berufspraktischen Lerninhalte finden in 	
	 folgenden Berufsfeldern statt:
	 - Holzbearbeitung
	 - Hauswirtschaft und Pflege
	 - Gartenbau und Kompostierung
	 - Bürokommunikation

4.	 Unterstützung bei der Arbeitsplatzsuche 
		  (80 UE)
	 -	 Beratung und Unterstützung bei der Suche nach passen- 
		  den Ausbildungs- oder Beschäftigungsmöglichkeiten in 		
		  den erprobten Berufsfeldern

	 -	 Vermittlung von Kontakten zu potenziellen Arbeitsgebern 	
		  oder Ausbildungsbetrieben

	 -	 Begleitung bei Bewerbungsverfahren und Vorbereitung 		
		  auf Vorstellungsgespräche

Bei Interesse und Verbesserung der Vermitt-
lungschancen besteht die Möglichkeit Zusatz-
qualifikationen zu erwerben.

Zeitraum
Die durchschnittliche Dauer der Maßnahme 
beträgt 4 Monate. Die wöchentliche Arbeitszeit 
beträgt bis zu 30 Zeitstunden ohne Pausen und 
orientiert sich grundsätzlich an der individuel-
len Leistungsfähigkeit und dem individuellen 
Entwicklungspotenzial jedes Teilnehmenden.

Leistungsinhalte: 

1.	 Einführung und Orientierung (80 UE)
	 -	Einführung in die verschiedene Berufsfelder und 		
	  	 deren Tätigkeitsbereiche

	 -	Klärung der individuellen Interessen, Fähigkeiten und 
		  Potenziale der Teilnehmenden in Bezug auf die 		
		  genannten Bereiche

	 -	Informationen über Arbeitsmarktchancen, Qualifikations-
		  anforderungen und Perspektiven in den jeweiligen Berufs		
		  feldern

2.	 Vermittlung von grundlegenden beruflichen 	
		  Kenntnissen und Fertigkeiten (80 UE)
	 -	 Vermittlung von grundlegenden beruflichen Kenntnissen 		
		  und Fertigkeiten, wie Kommunikation, Teamarbeit, 
		  Zeitmanagement und Konflikttraining

	 -	Vermittlung von branchenspezifischem Fachwissen und 		
		  praktischen Fertigkeiten, die auf dem Arbeitsmarkt 
		  gefragt sind

3. 	Vermittlung von berufspraktischen 
		  Fertigkeiten (320 UE)
	 -	 Bereitstellung von branchenspezifischen realen berufs	  
		  praktischen Lerneinheiten. Die berufspraktischen Lernein- 
		  heiten bieten Gelegenheit zur Zusammenarbeit mit Kom- 
		  munen, Vereinen, öffentlichen und privaten Einrichtungen

	 -	 Durchführung von praktischen Erprobungsphasen in jedem  
		  der genannten Berufsfelder

	 -	 Verweisberatung zur zielführenden Qualifizierungsangebo- 
		  ten (Teilqualifizierung)

	 -	 Erwerb von Zusatzqualifikationen

Wir unterstützen Sie dabei, 
ein passendes Praktikum, Bildungsan-
gebote, eine Beschäftigung oder andere 
notwendige Hilfen zu finden. 


