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Das Zusammen wirkt.



Unser Angebot

Psychische Beeintrachtigungen haben haufig Aus-
wirkungen in mehreren Lebensbereichen. Deshalb
unterstutzen wir Sie in einem respektvollen, ver-
trauensvollen Rahmen beim Wiedereinstieg oder
Einstieg in das Berufsleben.

Die MalRnahme beinhaltet fur Sie im
ersten Schritt

+ Die Erfassung aller individuellen Vermittlungs-
hemmnisse in Ihrem gesundheitlichen, sozialen,
familiaren und organisatorischen Bereich

+ Die Analyse Ihrer Tagesstruktur

+ Die Auswertung lhrer Schul-, Ausbildungs- und
Berufskenntnisse sowie weiterer fur das Arbeits-
leben wichtigen Kenntnisse (Sprachen, EDV,
Flhrerscheine etc.)

+ Die Erfassung lhrer Mobilitat

Unser Angebot fur Sie im weiteren Verlauf
der Mal3nahme

* Individuelle Einzelgesprache und Beratung durch
unsere Coaches

+  Unterstitzung bei der Erstellung von aktuellen
Bewerbungsunterlagen

+  Erstellung einer individuellen, auf lhre Situation
angepasste Strategie zur Berufsfindung und
Bewerbung

+  Unterstitzung bei der Herstellung von Kontakten
zu Praktikumsbetrieben fir die Arbeitserprobung
und Praktika sowie zu Arbeitgebern

+  Herstellung von Kontakten zu Behérden, Bera-
tungsstellen und Institutionen

+ Hilfestellung bei der Beantragung von Unter-
stutzungsleistungen

Berufspraktisches Coaching &

Heranfuhrung an den Arbeitsmarkt
MalBnahme nach & 45 SGB Il

* Unterstutzung bei der Lésungsfindung ihrer
spezifischen Probleme

«  Entwicklung lhrer Eigenaktivitat

«  Starkung lhrer Eigenverantwortung und Problem-
|6sungsfahigkeit

Dauer und Ablauf der MalRnahme

« Die Laufzeit betragt 6 Monate, ein laufender
Einstieg ist mdglich

+ |hrindividuelles Coaching beinhaltet entweder
52 oder 104 Unterrichtseinheiten, die Termine
vereinbaren wir direkt mit Ihnen

+  Praktika und Berufserprobungen bei Arbeitgebern
sind Inhalt der MalRnahme und bis zu insgesamt
12 Wochen moglich. Diese finden zum frihest-
moglichen Zeitpunkt statt

Wo findet das Angebot statt?

DINA - Dienst in Arbeit
Sommerhalde 21
73035 GoOppingen-Faurndau

Bedingung fur die Teilnahme

Hierflr bendtigen Sie einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein.

Bitte sprechen Sie hierzu mit Ihrer Beraterin oder
Ihrem Berater bei der Agentur fur Arbeit und dem
Jobcenter.



