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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser unseres CJD Spendenberichts 2019/20,

ein groBes und herzliches Dankeschdn an Sie fur lhre Unterstitzung! Sie machen es moglich, dass wir so
vielen Kindern ein Lacheln schenken, Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine Perspektive aufzeigen und
uns in Politik und Gesellschaft fur die Bedurfnisse von Menschen einsetzen kénnen, die auf unsere Stimme
angewiesen sind. In Anbetracht der Herausforderungen, welche die Corona-Pandemie fur jeden von uns be-
reithalt, sind wir umso dankbarer, so viele Unterstutzerinnen und Unterstutzer in unseren Reihen zu wissen.
Von Berchtesgaden bis Flensburg und von Aachen bis Gorlitz - Sie alle sind ein Teil des CJD.

Vertrauen ist sehr wichtig. Im November 2019 sind wir deswegen Teil der ,Initiative Transparente Zivilgesell-
schaft” geworden. Damit verpflichten wir uns, unsere Arbeit noch transparenter und nachvollziehbarer zu
machen. Deshalb freuen wir uns auch, Ihnen auf den folgenden Seiten einige Projekte vorzustellen, die dank
Ilhrer Unterstltzung entstehen konnten.

So profitiert zum Beispiel die Grund- und Mittelschule im CJD Berchtesgaden von Ihren Spenden. Die CJD
Christophorusschule brannte im Oktober 2019 komplett aus. Stuhle, Tische, Tafeln und Lehrmaterial - alles
wurde von den Flammen zerstort. Seitdem ist Aufbauarbeit angesagt - mit viel moderner Technik und noch
mehr fleiBigen Helfern. Lesen Sie mehr dazu auf Seite 16.

Die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit geistiger Beeintrachtigung der CJD AuRenwohngruppe
Garz erfreuen sich seit diesem Jahr an einem neuen Aul3engelande. Auf mehr als 6.000 Quadratmetern
haben die jungen Menschen genug Platz zum Toben, Entdecken und Entspannen. Ausfuhrlichere Informa-
tionen dazu auf Seite 21.

Vielen Dank, dass wir solche Projekte mit Ihrer Hilfe umsetzen kénnen!

Viel Freude beim Lesen des CJD Spendenberichts 2019/20
wilnscht lhnen der CJD Gesamtvorstand

Vm Gosf o« Plnihe U-fl Y/

Hans Wolf von Schleinitz Oliver Stier Siegbert Hummel
Vorstand Vorstand Vorstand
QWM’/QB@:&X&Y P 3%&4 Wx%
Samuel Breisacher Petra Densborn Anke Schulz

Regionalvorstand Regionalvorstandin Regionalvorstandin
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Hans Wolf von Schleinitz, Anke Schulz, Siegbert Hummel,
Petra Densborn, Samuel Breisacher und Oliver Stier
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BEDURFTIGEN, KRANKEN
UND BEHINDERTEN
KINDERN SCHNELL UND
UNBUROKRATISCH ZU
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Seit vielen Jahren Ubernimmt die Rainer Winter Stiftung die Paten-
schaft fur 30 chronisch kranke Kinder im CJD Berchtesgaden,
ermaoglicht ihnen eine Therapie neben dem Schulbetrieb und sichert
ihnen damit die Chance, wichtige Aktivitaten mit anderen Kindern
und Jugendlichen zu unternehmen sowie in gleicher Weise gefordert
Zu werden.,

Das Ziel von Rainer Winter fur die Zukunft ist es, die Stiftung so zu
starken, dass auch in weniger spendenstarken Jahren Mittel fUr be-
durftige Kinder zur Verfugung stehen und die Unterstutzung Dritter
fUr die Projekte weiterhin zunimmit.

,Mein besonderes
Augenmerk lag dar-
auf, selbst Einfluss
nehmen zu konnen,

Rainer Winter gilt als einer der Vorreiter fur das Engagement von Firmen in sozialen
Projekten. ,Dabei wollte ich nicht in irgendwelche Topfe grol3er Organisationen spen-
an wen bzw. welche den”, erklart Rainer Winter. ,Mein besonderes Augenmerk lag darauf, selbst Einfluss
Kinder unmittelbar .ne.hmen zu kénnen, an. wen bzw. welche Ki.nder un.mittelbar ge'r'spendet Wirq.“ Sp reifte
. in ihm der Entschluss, im Jahr 1980 seine eigene Stiftung zu grinden und mit einem
gespendet wird.“ verniinftigen Startkapital auszustatten. Es dauerte einige Jahre, bis die Stiftung Be-

Rainer Winter kanntheit erlangte und das Engagement fur Kinder in Not im In- und Ausland auch von
Dritten unterstutzt wurde. Den Lowenanteil des Spendeneingangs erbringen bis heute
Rainer Winter und seine Familie.

MEHR INFOS:
www.rainer-winter-stiftung.de
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Mandy Hoffmann (Bild links) war 2019 die jingste Abiturientin
Deutschlands. Sie besuchte den Hochbegabtenzweig am Gymnasium
des CJD Braunschweig.

Fur ihre Arbeit erhielt die CJD Christophorusschule Goddenstedt ein gro3es Lob
von Wissenschaftler Dr. Klaus Wild von der Universitat Erlangen-Nurnberg. Er
Ubergab der Forderschule fir emotionale und soziale Entwicklung ein Zertifikat,

das ihre hohe Qualitat bestatigt. JUN| 2019

CJD for Future
MAI 2019
Jugendliche mit Behinderung
schmieden Zukunftsplane
y

— W EEELAE
5

Schilerinnen und Schuler des CJD Braunschweig verkauften Scho-
kolade und spendeten das Geld zur Pflanzung von 400 Baumen. Die
Umweltgruppe des CJD Elze sammelte unter den Schiilerinnen und
Schulern alte Handys und Uberreichte sie dem Naturschutzbund
NABU. Das CJD Erfurt erarbeitete einen Ratgeber zum Umweltschutz
in Leichter Sprache.

Mit seinem neuen Beratungsangebot unterstutzt das CJD Wolfsburg Jugendliche
und ihre Eltern dabei, den Ubergang von der Schule in den Beruf gut zu gestalten.
Die Aktion Mensch férderte das Angebot, das nach inklusiven Wegen sucht.
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.~ Berufswunsch Koch? Das CJD Wolfsburg berat Jugendliche
/" mit Behinderung bei der Gestaltung ihrer Zukunft




OKTOBER 2019
Viel Hilfe fiir zerstorte Schule

Die Grund- und Mittelschule fir chronisch Kranke des CJD Berchtesgaden brannte
nachts komplett aus. Feuerwehren und Hilfsorganisationen leisteten GroRartiges.
Dank vieler Spenden - auch von Skilegende Hilde Gerg - konnte der Unterricht in
einem anderen Gebaude bald wieder starten.

OKTOBER 2019
Kita-Kinder spielen in der Berliner
Philharmonie

Kinder aus vielen Kulturen besuchen die CJD Kita Stubs und Fridolin in Berlin,
auch aus geflichteten Familien. Beim Projekt Panorama durfen sie mit Profis
musizieren. Fur ihre gute Arbeit kam die Kita unter die zehn Finalisten des
~Deutschen Kita-Preises 2020". Der Gesamterlds der Veranstaltung kommt dem
Projekt Panorama zugute.

NOVEMBER 2019
300 Schiilerinnen und Schiiler aus
dem CJD machen Politik

Auf der CJD Jugendkonferenz in
Julich erfuhren die Schilerinnen
und Schiler bei verschiedenen
Aktionen, wie man Verantwor-
tung Ubernimmt, Aufklarung
betreibt, Solidaritat Gbt und
Chancengleichheit verwirklicht.
Die Themen stammen aus dem
Jugendmanifest, das junge
Menschen aus dem CJD selbst
entwickelt haben.

NOVEMBER 2019

CJD wird Teil der
HSinitiative Transparente
Zivilgesellschaft®

Damit verpflichtet sich das CJD dazu, mehr Informationen zu ver-

offentlichen, als es die gesetzlichen Veroffentlichungspflichten vor-
sehen. Transparenz bedeutet, die Arbeit des CJD fur die Offentlich-
keit sowie Spenderinnen und Spender nachvollziehbar zu machen.

Initiative
> ~» | Transparente
Zivilgesellschaft

NOVEMBER 2019

Perspektive Obdachlosigkeit?

Junge Menschen finden nach dem Auszug aus einer Wohngruppe
der Jugendhilfe oft schwer eine Bleibe. Sie drohen auf der StraRe zu
landen. Davor warnte das CJD zusammen mit der Frau des Bundes-
prasidenten Elke Budenbender und der Caritas Hessen bei einer
Veranstaltung in Frankfurt am Main.

JANUAR 2020

Das CJD freut sich iiber
470 neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Anfang 2020 Ubernahm das CJD die Pepko-Gruppe in Hamburg. So
verstarkt es sein Angebot der Beruflichen Rehabilitation im Norden.
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Beim Projekt Panorama dirfen Kinder mit Profis musizieren. Hohepunkt war 2019 ein Auftritt wadhrend
eines Klassikkonzerts in der Berliner Philharmonie, von dem die Kinder noch heute stolz berichten




SOCIAL DAY
IN STUT TGART

Viele helfende Hande von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Daimler AG,
Abteilung Kooperationsmanagement, packten am 27. November 2019 bei der
Renovierung von Raumlichkeiten im CJD Stuttgart mit an. In den neu gestalteten
Raumen ist Anfang 2020 eine weitere Wohngruppe fur sechs junge Menschen
mit Autismus-Spektrum-Storung eroffnet worden.

Am CJD Standort Stuttgart
gab es viel zu tun

Vorhandene Kliichenmobel sollten demontiert werden, um ei-
ner neuen Klche Platz zu machen, die Zimmer und der Flur der
kinftigen Wohngruppe sollten einen neuen Anstrich erhalten.

Ein tolles Team mit grof3er
Motivation

Die Helferinnen und Helfer waren sehr motiviert und fleil3ig
am Handwerken. In klrzester Zeit waren die Kichenmobel

demontiert, wahrend andere Kolleginnen und Kollegen aus
dem Daimler-Team bereits Turen, Fenster, Lampen und Steck-
dosen fur die bevorstehenden Arbeiten abklebten. Und bald

darauf starteten auch schon die ersten Malerarbeiten. Das
Team hat die geplanten Aufgaben professionell, sogar noch
schneller als geplant, abgeschlossen. Am Ende des Tages
strahlte der gesamte, frisch gestrichene Wohnraum in leuch-
tendem Weil3. Die Malerarbeiten bildeten die Grundlage fur
die weitere Ausgestaltung der Wohngruppe nach den indivi-
duellen Bedurfnissen der zukunftigen Bewohnerinnen und
Bewohner.
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gemeinsam

Gutes tun

»,lch bewundere die jungen
Menschen, die hier wohnen*

Gefragt nach ihrem persénlichen Antrieb, im Rahmen des
sogenannten Corporate Volunteering am Social Day im CJD
Stuttgart teilzunehmen, gab es von Seiten der Teilnehmenden
vielfaltige Antworten. So etwa von Zuo, der aus China stammt:
+Wir wollten mit der Abteilung schon lange an einem sozialen
Projekt teilnehmen. Ich bin auch privat sozial engagiert und
finde die Moglichkeiten, die es dafur in Deutschland gibt, toll.
So etwas kannte ich bisher nicht.” Seine Kollegin Halide gewann
bei der Aktion neue Erkenntnisse: ,,Das Ganze ist eine tolle
Idee, vor allem, wenn man mit dem sozialen Bereich bisher
keine Beruhrungspunkte hatte und so Einblicke bekommt. Das
gute Gefuhl am Ende des Tages belohnt einen fur den Einsatz.
Ich bewundere die jungen Menschen, die hier wohnen.” Bereits
viel Erfahrung in Sachen soziales Engagement hat dagegen
Daimler-Mitarbeiter Bernhard: ,Ich bin generell sozial aktiv, vor
allem im Tierheim. Da ich in einem Pfarrhaus aufgewachsen
bin, wurde mir das wohl in die Wiege gelegt. Fir mich ist es
ganz normal zu helfen, und es macht Spal3, wenn man dann die
Ergebnisse sieht.”

Keine Selbstverstandlichkeit

Bei der Abschlussrunde machte Tobias GrulR vom CJD deut-
lich, dass die Unterstutzung der Daimler-Mitarbeiterinnen
und -Mitarbeiter alles andere als selbstverstandlich sei, und
bedankte sich herzlich bei allen Beteiligten fur ihren aul3er-
gewohnlichen Einsatz. Auch die anwesenden Helferinnen und
Helfer zeigten sich sehr zufrieden mit dem an diesem Tag
Geleisteten und waren zu Recht stolz auf das, was sie in kurzer
Zeit fUr die zukunftigen Bewohnerinnen und Bewohner der
neuen Wohngruppe bewegen konnten. Auf einer Fotowand
konnten sie dabei bereits einige besondere Momente von
ihrem Arbeitseinsatz betrachten.



FINANZBERICHT
SPENDENUBERSICHT

2019

1. Januar bis 31. Dezember 2019

2019

Bl 34,71 % Geldspenden 4.084.121,89 :€

BN 30,19 % Stiftungsgelder

[ 26,25 % Weiterleitungen Spenden
und Stiftungsgelder der
CJD Zentrale

510 % Erbschaften/Vermachtnisse
1,20 % Aufwandsverzichtsspenden
1,83 % Sachspenden

0,72 % BulBgelder
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WEITERLEITUNGEN
SPENDEN UND
STIFTUNGSGELDER

ERBSCHAFTEN/

CJD VERBUNDE GELDSPENDEN STIFTUNGSGELDER DER CJD ZENTRALE VERMACHTNISSE
CJD NORD 40.414,23 € 78.729,00 € 227.979,87 € 0,00 €
CJD NIEDERSACHSEN NORD-WEST/HAMBURG 96.285,55 € 49.355,00 € 71.789,51 € 0,00 €
CJD NIEDERSACHSEN SUD-OST 509.922,53 € 276.320,06 € 151.371,79 € 0,00 €
CJD SACHSEN-ANHALT 25.012,31 € 500,00 € 18.511,38 € 0,00 €
CJD BERLIN-BRANDENBURG 46.718,50 € 223.951,61 € 72.215,28 € 0,00 €
CJD HESSEN/WESTFALEN 132.124,83 € 36.175,00 € 11.493,49 € 0,00 €
CJD NRW NORD 117.667,88 € 86.607,01 € 87.528,39 € 200.000,00 €
CJD NRW SUD/RHEINLAND 91.712,96 € 17.500,00 € 21.574,39 € 0,00 €
CJD THURINGEN 12.850,19 € 2.229,00 € 61.404,37 € 0,00 €
CJD SACHSEN 10.337,32 € 0,00 € 55.567,02 € 7.030,51 €
CJD RHEINLAND-PFALZ/MITTE 45.750,74 € 45.000,00 € 2.506,41 € 0,00 €
CJD RHEIN-PFALZ/NORDBADEN 6.037,26 € 47.950,00 € 78.785,57 € 0,00 €
CJD SUDBADEN 6.100,00 € 0,00 € 82.944,87 € 0,00 €
CJD WURTTEMBERG 68.873,24 € 54.300,00 € 7.463,20 € 0,00 €
CJD BAYERN 45.374,42 € 199.044,29 € 120.763,76 € 0,00 €
CJD ZENTRALE 182.437,88 € 115.500,00 € 0,00 € 1.330,00 €
SUMMEN 1.417.619,84 € 1.233.160,97 € 1.071.899,30 208.360,51 €
CJD SAARLAND GGMBH 20.793,35 € 56.580,00 € 0,00 € 0,00 €
) AUFWANDS-
CJD VERBUNDE VERZICHTSSPENDEN SACHSPENDEN BUSSGELDER GESAMT 2019
CJD NORD 2.123,64 € 3.927,55 € 4.150,00 € 357.324,29 €
CJD NIEDERSACHSEN NORD-WEST/HAMBURG 1.800,00 € 1.557,70 € 300,00 € 221.087,76 €
CJD NIEDERSACHSEN SUD-OST 0,00 € 10.265,14 € 0,00 € 947.879,52 €
CJD SACHSEN-ANHALT 2.329,95 € 3.384,01 € 0,00 € 49.737,65 €
CJD BERLIN-BRANDENBURG 0,00 € 16.717,90 € 0,00 € 319.603,29 €
CJD HESSEN/WESTFALEN 2.262,21 € 334,88 € 0,00 € 182.390,41 €
CJD NRW NORD 0,00 € 2.483,35€ 12.730,00 € 507.016,63 €
CJD NRW SUD/RHEINLAND 0,00 € 15.061,31 € 1.083,30 € 146.931,96 €
CJD THURINGEN 299,43 € 454,44 € 0,00 € 77.237,43 £
CJD SACHSEN 0,00 € 4.606,65 € 6.020,00 € 83.561,50 €
CJD RHEINLAND-PFALZ/MITTE 7.210,00 € 324,62 € 600,00 € 101.391,77 €
CJD RHEIN-PFALZ/NORDBADEN 510,00 € 2.852,32 € 250,00 € 156.385,15 €
CJD SUDBADEN 0,00 € 747,00 € 0,00 € 89.791,87 €
CJD WURTTEMBERG 3.435,60 € 4.161,56 € 3.840,00 € 142.073,60 €
CJD BAYERN 1.210,87 € 905,20 € 440,00 € 367.738,54 €
CJD ZENTRALE 27.648,00 € 7.054,64 € 0,00 € 333.970,52 €
SUMMEN 48.829,70 € 74.838,27 € 29.413,30 € 4.084.121,89 €
CJD SAARLAND GGMBH 0,00 € 549,00 € 3.364,99 € 81.287,34 €




Was Ihre

Spende noch
bewegen

konnte

' ALLES AUF START - MIT FRISCHEM
DIGITALEM AUFWIND

Im Oktober 2019 brannten die Gebaude der Grund- und

Mittelschule im CJD Berchtesgaden komplett aus. Seit-

dem arbeiten alle Verantwortlichen, Lehrer, Betreuer und

Therapeuten der CJD Christophorus Grund- und Mittel-
schule daran, den Schulbetrieb aufrechtzuerhalten.

In Raumen des Gymnasiums und des Hauses der Athle-
ten sowie im ehemaligen medizinisch-therapeutischen
Bereich des Standortes Durreck wurden die insgesamt
elf Klassen, die therapeutische Begleitung und die
Schulverwaltung untergebracht.

Die Raumlichkeiten waren nicht fir einen modernen
Unterrichtsbetrieb ausgerustet. Vor allem die digitale
Ausstattung musste von Grund auf neu konzipiert und
angeschafft werden. Alle Klassenzimmer wurden mit
Lehrerlaptops ausgestattet. Ein wichtiges Element war
auch die Anschaffung von Dokucams zur digitalen Pra-
sentation von Vorlagen. Es wurden GroRbildschirme
angeschafft, in den Rdumen des Gymnasiums kommen

Beamer mit Projektionswanden zum Einsatz. Neben der

.\

Beschaffung der Hardware waren auch umfangreiche

Arbeiten zur Installation der Netzwerkverbindungen, zur

Ausweitung der Serverkapazitaten und zur technischen
Sicherstellung der Internetverbindungen erforderlich.
Mittlerweile kdnnen die Klassen mit einem digitalen
Standard arbeiten, der den Lehrkraften alle modernen
Moglichkeiten bietet.

Vor allem die digitale Ausstattung
musste von Grund auf neu konzipiert
und angeschafft werden.

H 127.007,21 € @ Ihre Spenden und Rainer Winter Stiftung




Auch dieses Jahr organisierten Sporttherapeutinnen
und -therapeuten sowie Padagoginnen und Padagogen
des CJD Berchtesgaden wieder Ski- und Snowboard-
kurse fur chronisch kranke Kinder. Dazu wurden so-
wohl heimische Pisten genutzt als auch dsterreichische
Skigebiete unsicher gemacht. Neben Spal3 an der Be-
wegung steht aber auch immer ein professionelles
Krankheitsmanagement im Mittelpunkt der sport- und
freizeitpadagogischen Arbeit. Die Teilnehmerinnen und
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" CHRONISCH KRANK —
ABER FIT AUF DER PISTE

Teilnehmer sollen dabei vor allem lernen, ihre Therapie
an die Gegebenheiten anzupassen, und sammeln somit
wichtige Erfahrungen im Management ihrer chronischen
Erkrankung. Zusammengefasst waren es auch in diesem
Winter wieder erfolgreiche Kurse mit viel Spal3, Sonne
und Pulverschnee.

Neben Spaf$ an der Bewegung steht
immer ein professionelles Krankheits-
management im Mittelpunkt.

o) 1.413,21€ @ ihre Spenden



SEGEGNEN

Die Zusammenarbeit mit traumatisierten Menschen mit
Fluchterfahrung und/oder psychischen Erkrankungen
ist herausfordernd. Dies wird dadurch verstarkt, dass
Gefluchtete mit psychischen Einschrankungen schwe-
rer eine eigene Wohnung finden und deshalb langer als
andere Personengruppen in den Flachtlingsunterkunf-
ten wohnen bleiben. Um unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den Unterklnften die Arbeit zu erleich-
tern, haben sie in Team-Coachings gelernt, wie sie selbst
besser mit Belastungen zurechtkommen und wie sie mit
psychisch beeintrachtigten, aggressiven oder suizidalen
Gefluchteten umgehen.

Nicht nur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auch
die Bewohnerinnen und Bewohner der Unterkinfte
profitierten von dem Projekt. Fur die Sprachvermittlung
in therapeutischen Gesprachen konnten externe Dol-
metscherinnen und Dolmetscher verpflichtet werden,

beispielsweise fur Tigrinisch und andere Sprachen, die

MIT SCHULUNG DER HERAUS-
-ORDERUNG TRAUMATISIERUNG

in den Sozialteams nicht gesprochen werden. Nach den
Schulungen haben die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer festgestellt, dass die Umgebung in den Unterkinf-
ten insgesamt konfliktarmer geworden sei - bedingt
durch besser ausgebildetes und fachlich geschultes
Betreuungspersonal.

In Team-Coachings wurde der Umgang
mit psychisch beeintriichtigten, aggressiven
oder suizidalen Gefliichteten vermittelt.

Zwei Jahre wurden die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in den Berliner Flichtlingsunterkinften intensiv zu
Traumapadagogik und Krisenintervention geschult.
Durch lhre groRztigigen Spenden konnten wir das mog-
lich machen.

lhre Spenden

22.842 €
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»Mehr Ruhe in das Gespriach mit traumatisierten
Menschen bringen® - SPRACHMITTLERINNEN AUS

EINER FLUCHTLINGSUNTERKUNFT BERICHTEN

Avan Hasan, Jacqueline Sande und Zubeyde Guzeldal arbeiten

in unterschiedlichen Berufen in der Aufnahmeeinrichtung ,Zum
Heckeshorn” in Berlin-Wannsee: als Sozialbetreuerin, als Kranken-
schwester und als Erzieherin. Viele der dort lebenden gefluchteten
Menschen leiden an chronischen korperlichen und psychischen
Erkrankungen. Als Muttersprachlerinnen fur Franzdsisch, Arabisch,
Kurdisch und Turkisch Ubersetzen die Mitarbeiterinnen in vielen
Beratungssituationen und therapeutischen Gesprachen. Im folgen-
den Gesprach berichten sie Uber ihre Erfanrungen.

Was sind lhre Aufgaben als Sprachmittlerin
in einer Aufnahmeeinrichtung fiir geflichtete
Menschen?

JACQUELINE SANDE: Als Sprachmittlerin ist man das
Sprachrohr der Menschen in der Unterkunft. Man be-
kommt sehr viel unmittelbar mit: die Fluchtgeschichte
der Menschen, ihre Erlebnisse und Traumata. Wir ver-
mitteln zwischen den Gefllchteten und dem Sozialteam
in der Unterkunft. Dabei geht es nicht allein um Spra-
che, sondern auch um interkulturelle Zwischentone,
Gestik, Mimik usw., die wir versuchen verstandlich zu
machen.

AVAN HASAN: Ich beherrsche nicht alle arabischen Dia-
lekte, vielleicht 80 Prozent davon, aber trotzdem muss
ich bei unseren arabischsprachigen Bewohnerinnen
und Bewohnern alles Ubersetzen.

Kompetent im Umgang mit traumatisierten gefllichteten Menschen:
die Sprachmittlerinnen Avan Hasan, Jacqueline Sande und Zubeyde Guzeldal (von links)
Foto: Torsten Feltes

Ist es fiir Sie als Kolleginnen mit eigenem
Migrationshintergrund manchmal schwierig,
nicht von den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern vereinnahmt zu werden? Wie leicht fallt
es lhnen da, unparteilich zu sein?

ZUBEYDE GUZELDAL: Als Sprachmittlerinnen haben

wir eine Doppelrolle. Einerseits Ubersetzen wir, aber
oft werden wir von den gefliichteten Menschen auch
dem Kulturkreis des Landes zugeordnet, aus dem sie
kommen. Da wird man immer wieder auch mal verein-
nahmt nach dem Motto: ,Du bist doch eine von uns, du
musst uns doch verstehen und uns helfen!” Aber als
Sprachmittler haben wir eine ganz andere Rolle. Diese
Rolle muss man vor den Klientinnen und Klienten klar
benennen: ,Ich bin hier vor Ort fur dich nur zur Sprach-
vermittlung da! Ich bin aber nicht da, um deine Interes-
sen durchzusetzen.” Das ist letztlich auch fur die Klien-
tinnen und Klienten leichter anzunehmen. Niemand
von ihnen war bose, weil nicht das gewlnschte Ergeb-
nis im Gesprach zustande kam.

Als Sprachmittlerin ist man das Sprachrohr
der Menschen in der Unterkunft.



JACQUELINE SANDE: Ein wichtiges Thema in der
Weiterbildung fur uns Sprachmittler war, eigene
Grenzen wahrzunehmen und anzuerkennen. Egal
wie emotional das Gesprach verlauft, man darf sich
nicht auf eine der beiden Seiten ziehen lassen. Wir
haben gelernt, gleich am Anfang des Gesprachs
deutlich zu machen, dass man nur als Ubersetzerin
tatig ist. Dass ich nur da bin, um die Information in
einer anderen Sprache wiederzugeben, aber keine
Entscheidung treffe. In der Fortbildung haben wir
dafur viele Tipps und Tricks erhalten. Zum Beispiel,
dass man in der Ich-Form Ubersetzt. Es ist gar nicht
so einfach, bei der Ich-Form zu bleiben, denn man
ist sehr geneigt, Geflihle der Klientinnen und Klien-
ten, die im Gesprach geaulBert werden, zu erklaren.
Aber genau das ist falsch.

In lhrer Aufnahmeeinrichtung gibt es einen
hohen Anteil von Bewohnerinnen und Bewoh-
nern mit psychischen Beeintrachtigungen.
Wie gehen Sie damit um?

ZUBEYDE GUZELDAL: Man muss der Bewohnerin
bzw. dem Bewohner das Gefuhl vermitteln: Ich
verstehe dich, ich bin jetzt fur dich da. Wenn man
fur psychisch erkrankte Menschen sprachmittelt,
muss man ganz vorsichtig damit umgehen. Man
weild nicht, wie die Bewohner ticken, wie sie das
aufnehmen. Aber wenn man selbstbewusst in die
Rolle der Sprachmittlerin reingeht, dann erhalt man
Respekt, auch von psychisch Erkrankten. Wenn

ich zum Beispiel fur Bewohner mit Schizophrenie
Ubersetze und die erzahlen Sachen, die gar nichts
mit der Realitat zu tun haben, dann geht das in der
Ich-Form viel einfacher.

Gerade psychisch Erkrankte spiiren
es, wenn man sie ernst nimmt.

JACQUELINE SANDE: Gerade psychisch Erkrankte
spuren es, wenn man sie ernst nimmt. Sie sind an-
ders als die ,Normalos”. Da ist viel Empathie nétig.
Auch ein Verstandnis dafur, weshalb die Menschen
so reden, wie sie reden. Manchmal ist das schon
eine Herausforderung. Da kommen Sachen im
Gesprach, die man erst mal nicht einordnen kann.
Und trotzdem muss man ruhig bleiben und den
Gesprachsfluss aufrechterhalten. Wir haben in der
Fortbildung aber auch gelernt, wie man mit Men-
schen umgeht, die wie ein Wasserfall reden. Wir
haben Bewohner nachgespielt, bei denen wir nach
dem Gesprach regelmaRig fix und fertig sind, weil
sie ohne Pause reden.

ZUBEYDE GUZELDAL: Zum Selbstschutz gehért auch,
neutral zu bleiben. Das, was die Person erzahlt, hat
mit mir persdnlich ja nichts zu tun. Aber manchmal
hért man eben Geschichten, wo man denkt, auweia,
was hat der denn auf der Flucht alles erlebt? Wenn
man da nicht geschult wird, wie wir mit dieser Fort-
bildung, dann ist es wirklich schwer, sich emotional
aus diesen Geschichten herauszuhalten.

Zum Selbstschutz gehort auch,
neutral zu bleiben.

In der Fortbildungsreihe ging es auch darum,
die Situation von psychisch erkrankten Geflich-
teten besser zu verstehen. Inwieweit hat lhnen
das geholfen, mit Bewohnerinnen und Bewoh-
nern in Krisensituationen besser umzugehen?

AVAN HASAN: Ich Ubersetze oft in Gesprachen mit
unserer Psychologin. Ich bin mittlerweile dank der
Fortbildung viel ruhiger und merke, dass das ins-
gesamt mehr Ruhe in das Gesprach bringt. Ich kann
jetzt auch in vielen Situationen viel selbstbewuss-
ter auftreten, zum Beispiel, wenn Klientinnen und
Klienten sehr fordernd sind.

ZUBEYDE GUZELDAL: Ich habe in der Fortbildung
eine professionelle Distanz zu den Klientinnen und
Klienten gelernt. Man hat eine aktiv-passive Rolle.
Man ist sprachlich aktiv drin, aber wir deuten nichts
in den Erzahlungen. Ich konnte, was ich gelernt
habe, gleich einsetzen: professionelle Distanz, nichts
personifizieren. Und mir hat es Spald gemacht, weil
ich mich dadurch insgesamt auf Augenhdhe mit
allen Gesprachsparteien fuhle - mit den Bewohne-
rinnen und Bewohnern sowie mit den Kolleginnen
und Kollegen, fur die man die Sprachvermittlung
Ubernommen hat.

JACQUELINE SANDE: Wir haben auch gelernt, wie
man deeskaliert. Es gibt manchmal bedrohliche
Situationen und man ist allein mit der Klientin oder
dem Klienten. Eine Weile hatten wir aggressive
Bewohnerinnen und Bewohner hier im Haus. Die
Deeskalationstrainings haben mir sehr geholfen,

in solchen Situationen ruhiger zu sein. Wenn man
zum Beispiel aggressiven Bewohnerinnen und Be-
wohnern gegenuber laut wird, dann kann man alles
vergessen. Deeskalieren heil3t runterstufen.

AVAN HASAN: Ich bin stark geworden durch die Fort-
bildungen. Ich kann sie nur weiterempfehlen.

DIE FRAGEN STELLTE FACHBEREICHSLEITERIN
DR. JUTTA AUMULLER.
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AUM FUR INKLUSION:

UGESTALTETES AUSSENGELANDE

R (D CHRISTOPHORUSSCHULE UND
-R AUSSENWOHNGRUPPE IN GARZ

O U L A
Tl

In herzlicher und familien-
ahnlicher Atmosphire finden die
Kinder und Jugendlichen hier
optimale Lernbedingungen fiir ein
selbstbestimmtes Leben.

Das komplette AuRengelande der CJD Christophorus-

schule Hoppenrade/Garz und der dazugehorigen Aulien-
wohngruppe (AWG) wurde neugestaltet und bietet
nunmehr einen Ort fur gelebte Inklusion. Auf dem
grof3zugigen Gelande mit grolem naturnahem Garten
ist ein weitraumiger Spiel- und Sportplatz mit GemuUse-

garten und Naturteich sowie einem Werk- und Gerate-
haus entstanden. Es bietet zudem Platz fur eine geplante
Kleintierhaltung. Im Erdgeschoss des CJD Landhauses Garz gehen 24 Kin-
der mit sonderpadagogischem Forderbedarf zur Schule.
Im Obergeschoss befindet sich die AWG, in der sieben
Jugendliche mit Lernschwierigkeiten leben. Sie besuchen
die CJD Christophorusschule im ca. 1,5 Kilometer ent-

Das ca. 6.000 m2 groRe Gelande befindet sich in der
Ortsmitte, unweit der Kirche. Es bietet besonders den
im CJD Landhaus Garz beschulten Kindern und den dort
lebenden Jugendlichen ein naturliches Bewegungsfeld

, . fernten Hoppenrade.

zum Spielen, Sporttreiben und zur bewussten Aus-

einandersetzung mit den Schatzen der Natur. Es ist In der herzlichen und familienahnlichen Atmosphare
auch fur die Kinder des Dorfes offen zuganglich. finden die Kinder und Jugendlichen hier optimale Lern-

bedingungen fur ein selbstbestimmtes Leben.

.\

” 65.000 € Stiftung Allianz fiir Kinder | Arenberg Stiftung | RAM Stiftung | Ihre Spenden



-WER WIR 5IND

Das CJD Bildungs-
verstandnis

Das Bildungsverstandnis des CJD beruht auf dem
Kerngedanken ,Wir lieben Menschen, denn Gott liebt
uns Menschen”. Es besteht aus vier Elementen:

Wir Wir
fordern eroffnen
Neugierde. Wege.

Wir Wir

achten gestalten
Freiheit. Gemeinschaft.
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Das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands
(JD) ist eines der grol3ten Bildungs- und Sozial-
unternehmen in Deutschland. Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fordern und begleiten als
Chancengeber Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene - in Kitas und Schulen, Berufsbildungs-
werken und Lehrbetrieben, in Kliniken und Reha-
Einrichtungen, Wohngruppen und Werkstatten.

Die Arbeit des CJD basiert auf dem christlichen Menschenbild, und alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter teilen die Vision einer inklusiven Gesellschaft.

Der seit der Grundung des Werkes 1947 pragende Leitgedanke ,Keiner darf
verloren gehen!” bedeutet fur das CJD heute, dass jedem Menschen die Teilhabe
am Leben und an der Gesellschaft zusteht.

Dafur setzt sich das CJD mit seinen Angeboten ein. Es unterstutzt die Menschen
dabei, ihre Personlichkeit zu entfalten und ein selbststandiges Leben zu fihren.
Die Starken des CJD sind dabei bedurfnisorientierte, vernetzte Angebote fur
Menschen in allen Lebensphasen. Das CJD ist ein Qualitatsanbieter und Netz-
werkgestalter im Sozialraum und arbeitet mit geeigneten Partnern zusammen.
Es ist Mitglied der Diakonie Deutschland.

Wir lieben Menschen,
denn Gott liebt uns Menschen.

Kerngedanke des CJD Bildungsverstandnisses




EIN STARKER VEREIN

Organisationsstruktur

Generalversammlung Prisidium

: D Nimmt die Aufgabe eines Aufsichtsrates wahr.
Oberstes Beschlussorgan des Vereins, das die Mitglieder des

: . . Beruft den Vorstand.
ehrenamtlichen Prasidiums wahlt.

MITGLIEDER DES PRASIDIUMS

Dr. Kornelie Schitz-Scheifele, Prasidentin
Jessika Dannenmann, stellvertretende Prasidentin
Berthold Kuhn, stellvertretender Prasident

Ulrich Paetsch

Dr. Olaf Juergens

Dr. Rupert Antes
Prof. Dr. Pia Wippert

BERATENDE FUNKTION

EIVZAN

Bundeskuratorium

Hat die Aufgabe eines beratenden Freundeskreises, der RELIGIONSPADAGOGIK
aus ausgewiesenen Fachexpertinnen und Fachexperten MUSISCHE BILDUNG
aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft, die das CJD
ehrenamtlich beraten, besteht. Jedes Mitglied des CJD SPORT UND GESUNDHEIT
Bundeskuratorlums}Jn"cerstl{tzt'elnes der vier Hand- POLITISCHE BILDUNG
lungsfelder zur Personlichkeitsbildung:
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Das (JD ist als Verein organisiert. Oberstes Beschlussorgan ist die
CJD Generalversammlung. Sie wahlt das Prasidium fUr die Dauer von
drei Jahren. Die Geschaftsfuhrung des CJD obliegt dem Vorstand.

Vorstand

Hauptamtlicher Gesamtvorstand, der aus den
Vereinsvorstanden und Regionalvorstanden besteht.

MITGLIEDER DES VORSTANDS
Hans Wolf Freiherr von Schleinitz, Vorstand
Oliver Stier, Vorstand

Siegbert Hummel, Vorstand

Samuel Breisacher, Regionalvorstand

Petra Densborn, Regionalvorstandin

Anke Schulz, Regionalvorstandin

BERATENDE FUNKTION

SN

Wissenschaftlicher Beirat

Vom Vorstand eingesetzt, um die Pddagogik im CJD MITGLIEDER DES WISSENSCHAFTLICHEN
hinsichtlich ihres christlichen Profils zu begleiten und BEIRATS

weiterzuentwickeln. . .
Prof. Dr. Manfred Pirner, NUrnberg

Prof. Dr. Ulrich Hemel, Laichingen
Prof. Dr. Stefan Jung, Kassel

Prof. Dr. Martin Schreiner, Hildesheim
Prof. Dr. Annette M. Strof3, Karlsruhe
Prof. Dr. Walter Tokarski, Kerpen




VERPFLICHTUNG
/UR TRANSPARENZ/

Als Mitglied des Deutschen Spendenrats e.V. hat das
CJD die Selbstverpflichtung der Mitgliedsorganisationen
unterzeichnet und verpflichtet sich damit, dessen Regeln
einzuhalten. Die Regeln sind unter anderem:

1 Wir beachten Zweckbindungen durch Spender.

2 Werbung, die gegen die guten Sitten verstoR3t, wird
unterlassen.

3 Wir werden keine Mitglieder- und Spendenwerbung
mit Geschenken, Vergunstigungen oder dem Versprechen
bzw. der Gewahrung von sonstigen Vorteilen betreiben,
die nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Sat-
zungszweck stehen oder mit unverhaltnismafigen Kosten
verbunden sind.

4 Wir unterlassen den Verkauf, die Vermietung und den
Tausch von Mitglieder- oder Spenderadressen und bieten
oder zahlen keine Provisionen im Rahmen der Festlegun-
gen der Grundsatze des Deutschen Spendenrats e. V. fur
die Einwerbung von Zuwendungen.

5 Wir haben unsere zustandige Finanzbehodrde in Bezug

auf den gemeinnutzigen Bereich gegenuber dem Deut-
schen Spendenrat e.V. von der Verschwiegenheitspflicht
befreit (8 30 Abs. 4 Nr. 3 AO).

6 Wir verpflichten uns, die gesetzlichen Regelungen zum
Datenschutz, Richtlinien zum Verbraucherschutz sowie
die allgemein zuganglichen Sperrlisten zu beachten.

7 Wir veréffentlichen den Hinweis auf die Mitgliedschaft
im Deutschen Spendenrat e.V. sowie die damit verbun-
dene Selbstverpflichtungserklarung und den Hinweis auf
deren Einhaltung an leicht zuganglicher Stelle auf unserer
Website oder in unserem Jahresbericht.

Deutscher
Spendenrat eV.

MEHR INFOS: Die gute Tat im Blick

www.spendenrat.de




Wir sagen Danke

AN UNSERE PARTNER UND AN ALLE,
DIE UNS MIT IHREN SPENDEN UNTERSTUTZEN!

4.084.121,89 €

... ein tolles Spendenergebnis 2019, auf das wir machtig stolz sind
und das ohne die Hilfe unserer Partner und
ohne lhre Spendenbereitschaft nicht méglich ware!
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Christliches
Jugenddorfwerk
Deutschlands
gemeinnutziger e.V. (CJD)
Teckstralie 23

73061 Ebersbach
Telefon 07163 930-0
www.cjd.de

GUTES BEWEGEN

CJD - Das Bildungs- und Sozialunternehmen.

Das CJD bietet jahrlich Gber 150.000 jungen und erwachsenen
Menschen Orientierung und Zukunftschancen. Sie werden von
10.600 Mitarbeitenden an 388 Standorten geférdert, begleitet
und ausgebildet. Grundlage ist das christliche Menschenbild
mit der Vision ,Keiner darf verloren gehen!”.

SPENDENKONTEN

Commerzbank Dortmund
IBAN DE72 4404 0037 0364 0000 00
BIC COBADEFF

Evangelische Bank eG
IBAN DE82 5206 0410 0000 0093 93
BIC GENODEF1EKT

INFORMATIONEN
UND BERATUNG

08009002221 (kostenlos)
beratung@cjd.de



