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Das CID ist ein innovatives und in wirtschaftlicher Verantwortung gefiihrtes
Bildungs- und Sozialunternehmen, das seinen Auftrag auf Basis des
christlichen Menschenbildes erflllt. Unsere Prinzipien und Grundwerte sind in
unserer Vision, unserer Mission und unserer Motivation ebenso formuliert wie
in unserem Compliance-Leitfaden. Mit unserer an der UN-Agenda 2030
orientierten Nachhaltigkeitsstrategie wollen wir unseren Beitrag zur
Bewahrung der Schopfung leisten. In Erganzung dazu setzen wir unsere

nachstehend beschriebene unternehmerische Menschenrechtsstrategie um.

Zum 01.01.2023 ist das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes in Kraft
getreten, mit dem groBe Unternehmen, unabhangig von ihrer Rechtsform,
umfangreiche Sorgfaltspflichten im Hinblick auf die Achtung der

Menschenrechte und des Umweltschutzes in der Lieferkette auferlegt wurden.

Der Schutz der Menschenrechte und der Umwelt gehort fUr uns zu unserem
Selbstverstandnis und stellt ein wesentliches Element unserer sozialen
Verantwortung dar. Unter Bericksichtigung unserer Einflussmdglichkeiten
unternehmen wir deshalb alle Anstrengungen, um in unserem
Geschaftsbereich und bei unseren Zulieferern Risiken der Verletzung von
Menschenrechten zu identifizieren und das uns Mdgliche unternehmen, um

deren Eintritt zu vermeiden.

Zur Erfullung unserer Sorgfaltspflichten etablieren wir ein menschenrechts-
und umweltbezogenes Risikomanagementsystem, das uns dabei unterstitzt,
Risiken entlang unserer Lieferketten zu identifizieren. Diese Risikoanalyse
dient uns als Bestandsaufnahme und Grundlage fur die spatere Festlegung
von Praventions- und AbhilfemaBnahmen. Bei der Analyse der Risiken haben
wir unseren Fokus darauf, welche Personengruppen durch unsere
Geschaftstatigkeit oder die unserer Zulieferer zu Schaden kommen kénnten.
Hier werden wir unsere Mitarbeitenden, die uns anvertrauten Menschen und
die Mitarbeitenden unserer Zulieferer genauso im Blick haben, wie alle
anderen, die von unserem Handeln betroffen sein kénnten. Ebenso werden
wir hinterfragen, ob unsere Geschaftstatigkeit und die unserer Zulieferer zu
Umweltrisiken flihren konnte, die Menschenrechtsverletzungen nach sich

ziehen kdnnten.

Aufgedeckte Risiken bewerten und priorisieren wir. Haben wir

menschenrechts- oder umweltbezogenen Risiken identifiziert oder haben sich



solche bereits realisiert, werden wir angemessene PraventionsmaBnahmen
ergreifen und soweit mdglich entsprechende  AbhilfemaBnahmen
durchfihren. Dazu gehdrt beispielsweise die Identifizierung und Vermeidung
von gesundheitsschadlichen Arbeitsbedingungen sowie die Gewahrleistung
von Hygiene- und Sicherheitsstandards flr unsere Mitarbeitenden. So haben
wir durch eine Analyse Risiken flir gesundheitsgeféhrdende psychische
Belastungen identifiziert und GegenmaBnahmen ergriffen. Gleiches gilt flr

Verbesserungen im Bereich des Brandschutzes.

Eine Identifizierung von menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken bei
unseren Zulieferern findet sowohl auf der Ebene des Zentralen Einkaufs als
auch auf der Ebene der Verbilinde statt. Bei der Auswahl der Lieferanten und
Vertragspartner berulcksichtigen wir deren Leistung in Bezug auf nachhaltiges
Wirtschaften, Umweltschutz-, Arbeitssicherheits- und Sozialstandards. Dies
beinhaltet explizit den Verzicht auf Kinderarbeit in der Lieferkette, die
Bereitstellung gesundheitsvertraglicher Arbeitsbedingungen und 6kologisch
vertraglicher Produktion und Lieferung.

Eine Mdoglichkeit zum Hinweis auf eingetretene oder auf mdogliche
Verletzungen menschenrechts- und umweltschutzbezogenner
Sorgfaltspflichten entlang unserer Lieferketten ist Uber unsere
Hinweisgeberstelle (Ombudsperson) sowohl Beschaftigten als auch
Geschaftspartnern oder sonstigen Dritten zugadnglich. Neben diesem
Meldekanal stehen den uns anvertrauten Menschen weitere

zielgruppenspezifische Meldekanale zur Verfligung.

Jahrlich werden wir die Wirksamkeit unserer PraventionsmaBnahmen, die
gegebenenfalls ergriffenen AbhilfemaBnahmen sowie des

Beschwerdeverfahrens Uberprifen.

Uber die Erfulllung unserer Sorgfaltspflichten werden wir einen Bericht fiir die
zustandige Aufsichtsbehérde erstellen und auf unserer Internetseite

veroffentlichen.

Von unseren Kooperations- und Geschaftspartnern erwarten wir, dass sie
unsere Wertgrundsatze teilen, alle gesetzlichen Bestimmungen einhalten und
insbesondere an der Verhinderung von Menschenrechtsverletzungen
mitwirken. Unsere entsprechende Erwartungshaltung haben wir in einem
Kodex flr Geschaftspartner formuliert.

Ebersbach, im Dezember 2023



